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UCHWALA NR ....fhoniennses
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

w sprawie utworzenia gminnego Zlobka w Nidzicy oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. I8 ust. 2pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wicku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm."), Rada Miejska w Nidzicy uchwala,

co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ samorzgdowsg Jjednostke budzetowa pod nazwa ,,Zlobek w Nidzicy” z siedzibg ul. 1 Maja
36a, 13- 100 Nidzica, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sig statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Majatek Zlobka stanowic bedzie nieruchomos¢ zabudowana potozona przy ul. 1 Maja 36a w Nidzicy,
przeznaczona na jego dziatalno$¢, ktéra zostanie przekazana jednostce w trwaly zarzad.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminisko- Mazurskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Nidzicy

Jacek Zielinski
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RADCA WNY

Aneta Rapkiewicz-Kowalska

Y Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz.
3911180)
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr .............
Rady Miejskiej w Nidzicy
FUAME o s s

Statut
Zlobka w Nidzicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zlobek w Nidzicy, zwany dalej ,,Zlobkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Nidzica prowadzong
w formie jednostki budzetowej i dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 . poz. 1153) ;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.);

4) niniejszego Statutu.

2. Organem zalozycielskim Zlobek jest Gmina Nidzica.

3. Pelna nazwa Ztobka brzmi: Ztobek w Nidzicy.

4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Nidzicy przy ul. 1 Maja 36a.

5. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 72.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposo6b ich realizacji

§ 2. Celem dzialania Zlobka jest:
1) organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyki

zdrowia, wspomagajacej wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z
zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3;

2) ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich
oraz pozostajgcych bez zatrudnienia i sprawujagcym opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 przebywajacych na

urlopach wychowawczych;
3) wazrost dostgpnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzieé¢mi do lat 3 oraz umozliwienia powrotu na

rynek pracy mieszkancom gminy.

§ 3. Do zadan zlobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i komfortu;
2) organizowanie warunkdw sprzyjajgcych wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi dzieci, z
uwzglednieniem optymalnych warunkow dla ksztaltowania ich osobowosci, zdolnosci oraz zainteresowan;
3) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;
4) prowadzenie zajg¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dzieci;
5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, poprzez:
a) rozwijanie umiejgtnosci zycia w grupie, wspoéldzialania oraz nawiazywania relacji z réwieénikami,
b) rozwijanie samodzielnosci dzieci, odpowiednio do ich wieku i poziomu rozwoju,
c) ksztaltowanie prawidtowych nawykow higienicznych;
6) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;
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7) wspieranie rodzicow lub opiekunow prawnych w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem w czasie,
gdy nie moga jej sprawowac osobiscie;

8) zapewnienie zdrowego 1 racjonalnego zywienia, zgodnego z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi
dla danej grupy wiekowej oraz indywidualnymi zaleceniami lekarskimi.

§ 4. Ziobek realizuje swoje zadania poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych wraz z wyposazeniem dostosowanym do wieku;

2) zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia z uwzglgdnieniem
rodzaju niepelnosprawnosci;

3) organizowanie bezpiecznego srodowiska do zabawy oraz higienicznego spoZywania positkow;

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach adekwatnych do ich wieku 1 potrzeb;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu, w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;
6) opracowanie planow pracy opiekunczo — wychowawcze] 1 edukacyjnych uwzgledniajgcych potrzeby
rozwojowe dzieci, a w przypadku dziect z niepelnosprawnoscig z uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) stosowanie roznorodnych form 1 metod pracy z dzie¢mi, odpowiednich do ich rozwoju psychofizycznego
oraz indywidualnych mozliwosci, ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku
dzieci z niepelnosprawnoscia;

8) =zatrudnianie personelu posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi;

9) wprowadzenie rozkladu dnia zapewniajgcego dzieciom wlasciwe proporcje czasu przeznaczonego na
aktywnosc¢ fizyczna, umystows oraz odpoczynek;

10) wspdlprace z instytucjami wspierajgcymi wszechstronny rozwdj dzieci;

11) wspolpraceg ze specjalistami, szczegolnie w przypadku dzieci wymagajacych indywidualnego podejscia,
w tym dzieci z niepelnosprawnoscia, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

12) wspolpracg z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, obejmujaca:

a) prowadzenie konsultacji oraz udzielanie porad w zakresie wychowania i opieki nad dzie¢mi;

b) biezace informowanie o postgpach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka;
¢) stwarzanie mozliwoscl uczestniczenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych w  zajeciach

prowadzonych z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 5. 1. Do Zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Nidzica, z
zastrzezeniem § 7 ust. 3.
2. Jezeli po przyjeciu kandydatow, o ktérych mowa w ust. I Zlobek dysponuje wolnymi miejscami, mogg byé

przyjete dzieci zamieszkale na terenie innych gmin, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

§ 6. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na wolne micjsca w Ztobku.
2. Wolne miejsca moga wynikac z:

1) przewidywanego zakonczenia uczeszezania do Ztobka ze wzgledu na wick dziecka,

2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Ziobka.
3. O wolnych miejscach w Ztobku informuje dyrektor Ztobka, podajac informacj¢ do publicznej wiadomosci w
sposob zwyczajowo przyjety, ze wskazaniem terminu na skladanie kart zgloszen dzieci.
4. Podstawg przyjccia dziecka do Ztobka jest prawidtowo wypehiona karta zgloszenia dziecka przez rodzicow,
opracowana przez Ztobek.
5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Ztobka.
6. Szczegblowe zasady i procedure naboru dzieci do Ztobka okresla regulamin ustalony przez dyrektora Ztobka.
7. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje¢ rekrutacyjng, powolang przez
Burmistrza Nidzicy, na podstawie kart zgltoszen wypehionych przez rodzicow dzieci.
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8. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego, migjsce i sposob skiadania zgtoszen, regulamin pierwszej
rekrutacji oraz wzor karty zgloszenia, okre§li Burmistrz Nidzicy w drodze zarzadzenia.

§ 7. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej edukacji ztobkowej, w kolejnych latach rodzic
potwierdza jedynie w formie karty aktualizacyjnej wole dalszego korzystania z jego ushug.
3. W przypadku wigkszej liczby zgloszei niz liczba wolnych miejsc w Zlobku, na etapic postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwagg nastepujace kryteria wraz z przypisang im punktacjg:

1) oboje rodzice/ prawni opickunowie pracujg na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, ,
uczg si¢ w systemie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg (10 pkt);

2) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie , przy czym za samotne wychowywanie nalezy rozumiec¢
wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziona, chyba, ze taka osoba wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem (10 pkt);

3) niepelnosprawnos¢ dziecka lub rodzicow (5 pkt);

4) wielodzietno$¢ rodziny, w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach

rodzinnych (3 pkt).
4. O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje liczba punktow uzyskanych w postgpowaniu

rekrutacyjnym.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow w postepowaniu rekrutacyjnym i w
przypadku braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatéw z taka sama liczbg punktow, przyjmowani sa
kandydaci wcze$niej urodzeni.

6. Na wniosek komisji rekrutacyjnej 1 w terminie przez nig wyznaczonym rodzic/ opieckun prawny przedktada do
wgladu dokumenty potwierdzajace spelnianie warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 oraz kryteriow, o ktorych
mowa w § 7 ust. 3. Za spelnione uznaje si¢ tylko te potwierdzone dokumentami.

§ 8. 1.Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ushig
Ztobka oraz wnoszenia oplat za te ushugi.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przez dyrektora Ztobka nastepuje w przypadku:
1) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Zlobka

i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczgszezania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny,

3) nieprzestrzegania Statutu Zlobka lub innych obowigzujgcych w placowce procedur,

4) rezygnacji rodzicOw z uczgszczania dziecka do Ztobka,

5) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek w

czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

3. Skreslenie z przyczyn, o ktorych mowa w ust, 2 nastgpuje w formie pisemnego zawiadomieniu rodzicow wraz
z podaniem uzasadnienia skreélenia.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej co najmniej miesiac, Dyrektor Ztobka moze, na czas
tej nieobecnosdci przyja¢ inne dziecko, ktore nie zostalo przyjete podczas postgpowania rekrutacyjnego z zastrze-
zeniem § 7 ust. 3, na podstawic umowy zawartej z jego rodzicami/ opickunami prawnymi. W przypadku kolejnej
zgloszonej nieobecnosci innego dziecka, Dyrektor Zlobka moze przediuzy¢ umowe zawarta na czas nieobecno-

scl.
§ 9. 1.Zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka sg nastepujace:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicoéw/ opiekunéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby pelnoletnie, zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia

Ztobka;
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2) upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest przez rodzicow / opickunéw prawnych w formie
pisemnej.
2. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla regulamin organizacyjny Zlobka i infor-

muje o nich ramowy rozktad dnia.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku

§ 10. 1. Opicka nad dzieckiem w Zlobku jest odplatna i obejmuje miesigezng oplate za pobyt dziecka w

Zlobku oraz oplat¢ za wyzywienie.
2. Wysokos¢ oplaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustalana jest w drodze odrebnej

uchwaty Rady Miejskiej w Nidzicy.
3. Optaty za wyzywienie za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku nie pobiera sig od dnia nastgpujacego po dniu

zgloszenia tego faktu przez rodzica/ opiekuna prawnego w Ztobku.
4. Oplata za pobyt za dni nieobecnosci nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci, z

zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 8 ust. 4 niniejszego statutu.

5. Opfata za pobyt i za wyZywienie nie jest pobierana za okres miesi¢cznej przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa
w§ 13,

6. Szczegolowy zakres, zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku oraz terminy ich

dokonywania okresla umowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 1.

Rozdzial 5. _
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 11.1. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci uczgszczajgcych do Zlobka uprawnieni sa do udziatu w
zajgeiach adaptacyjnych i integracyjnych, w dniach otwartych oraz uroczystosciach okolicznosciowych
organizowanych przez Zlobek.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Zlobek w celu
omowienia w szczegdlnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.
3. Rodzice/ opiekunowie prawni bioragcy udziat w zajgciach, zobowigzani sa do przestrzegania zalecen personelu

Zlobka oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas ich trwania.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Dzialalno$cia Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Zlobek na zewnatrz,
2. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Nidzicy.

§ 13.Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz miesi¢cznej przerwy wakacyjne;.

§ 14.1 Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.
2. Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy prowadzi dla Zlobka obslugg prawna, finansowa, informatyczna,
kadrowa, prowadzi catosci zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczoéci oraz zapewnienia realizacje
zadan z zakresu stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz.

§ 15.Nadzor nad dziatalnoscia Zlobka sprawuje Burmistrz Nidzicy.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 ( Dz.U.
2025r., poz. 798) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2 2024r., poz. 1530 z pézn. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzyé i prowadzié ztobek
w formie gminnej jednostki budzetowej oraz nadajg jej statut. Utworzenie nowej jednostki budzetowej gminy
w formie ztobka stworzy miejsca do zapewnienia opieki dzieciom zterenu Gminy Nidzica, co bedzie
odpowiadalo na potrzeby rodzicow i przetozy si¢ na szybsza aktywizacje zawodowa rodzicow posiadajacych
dzieci do lat 3. Powstang takze nowe miejsca pracy w utworzonym zlobku. Gmina Nidzica otrzymata
dofinansowanie na utworzenie micjsc opieki oraz na dofinansowanie tych miejsc z Programu rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, AKTYWNY MALUCH 2022-2029".
Wobec powyzszego przedkladam Radzie Miejskiej w Nidzicy projekt uchwaly w sprawie utworzenia
gminnego Zlobka w Nidzicy i nadania mu statutu.
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