Projekt

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
zatwierdzony przez ...................k... =

')
UCHWALA NR fr‘-’ ......
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Z a8 eninning: 2025T

w sprawie zamiaru potaczenia samorzgdowych instytucji kultury

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 9, art. 9 ust. 1 iart. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153), art. 9 ust. 1-2, art. 18 ust. | i art, 19 ust. | ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz
art. 13 ust. 214, ust. 7- 8iart. 18 ust. 3 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z2022r.

poz. 2393) Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu efektywniejszego wykonywania zadan Gminy Nidzica, stuzacych zaspakajaniu potrzeb
wspolnoty samorzadowej w sferze kultury i czytelnictwa oraz uproszczenia struktur zarzgdzania
samorzadowymi instytucjami kultury i sprawniejszej organizacji pracy zamierza si¢ z dniem 1 maja 2026 roku
potgczy¢ dwie samorzadowe instytucje kultury: Nidzicki Osrodek Kultury w Nidzicy i Miejsko - Gminna
Bibliotekg Publiczng w Nidzicy w jedna samorzadowa instytucje kultury.

2. W wyniku polaczenia powstanie gminna jednostka organizacyjna dziatajagca w formie samorzadowej
instytucji kultury pod nazwa: Nidzicki Osrodek Kultury i Czytelnictwa, 13-100 Nidzica, ul. Zamkowa 2.

§ 2. 1. Potaczenie, o ktérym mowa w § 1, nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych
zadan Nidzickiego Osrodka Kultury w Nidzicy i Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy.

2. Przedmiotem dzialalno$ci nowo powstate; samorzadowej instytucji kultury, o ktorej mowa w § 1 ust. 2,
bedzie wykonywanie zadan potaczonych samorzgdowych instytucji kultury wskazanych w § 1 ust. 1.

§ 3. 1. W celu zasiegniecia opinii uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje sie:

1) Krajowej Radzie Bibliotecznej;

2) Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie.

2. Po uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w ust.1, zobowigzuje si¢ Burmistrza do wystapienia do ministra
wlasciwego do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na

potaczenie instytucji kultury wymienionych w § 1 ust. 1.

§ 4. Tres¢ chwaly wraz z uzasadnieniem podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej: Urzedu Miejskiego w Nidzicy, Nidzickiego O$rodka Kultury
w Nidzicy i Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy;

2) na stronie internetowej: Urzedu Miejskiego w Nidzicy, Nidzickiego Oérodka Kultury w Nidzicy
i Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy;

3) na tablicy ogloszen w budynku: Urzedu Miejskiego w Nidzicy, Nidzickiego Osrodka Kultury
w Nidzicy, Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy oraz w siedzibach filii biblioteki.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Nidzicy

Jacek Zielinski

KANCELARIA PRAWNA
Marcin Adamczyk Marta Wojsa i Partnerzy s.c.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej organizator moze dokona¢ polaczenia instytucji kultury, ~ w
tym instytucji prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach. W mysl art. 19 ust. 1 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu, dzialalnosci kulturalnej polaczenie instytucji kultury polega na

utworzeniu jednej instytucji, w ktérej sktad wchodza pracownicy i mienie nalezace do instytucji
podlegajacych potaczeniu.

Mozliwosé dokonania potaczenia biblioteki wynika z art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. 0

bibliotekach. Jednakze, aby to nastapilo, organizator jest zobowigzany na 6 miesigcy przed dniem
wydania aktu o polaczeniu podaé do publicznej wiadomosci informacj¢ o swoim zamiarze wraz z
uzasadnieniem (art. 13 ust. 2 ustawy o bibliotekach). Ponadto na organizatorze przy polgczeniu
biblioteki ciazy obowigzek zasiegniecia opinii Krajowej Rady Bibliotecznej i Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej w Olsztynie oraz uzyskanie zgody od ministra wlasciwego do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest podjecie uchwaty przez Rade Miejskg w Nidzicy o

zamiarze polaczenia samorzgdowych instytucji kultury.

Zamiar utworzenia Nidzickiego Osrodka Kultury i Czytelnictwa jest wynikiem dgzenia do
efektywniejszego wykonywania zadan Gminy w sferze kultury i czytelnictwa, m.in. poprzez
upraszczanie struktur zarzadzania oraz sprawniejsza organizacj¢ pracy w samorzadowych
instytucjach kultury - majac na wzgledzie potrzeby i oczekiwania mieszkancow gminy. Wsrod
argumentéw przemawiajacych za polaczeniem obu instytucji kultury jest tez fakt, ze obie
instytucje majg swojg siedzibe w tym samym miejscu, tj. w nidzickim zamku, ktorego

wlascicielem jest Gmina Nidzica, a administratorem Nidzicki Osrodek Kultury.

Zamiar polgczenia samorzadowych instytucji kultury: Nidzickiego Osrodka Kultury i Miejsko -
Gminnej Biblioteki Publicznej zapewni skoordynowanie dziatan w sferze kultury i czytelnictwa
(tj. beda wykonywane przez jeden podmiot); zapewni sprawniejsze zarzadzanie i podejmowanie
dzialan zapewniajacych lepszy poziom uslug i imprez organizowanych na terenie gminy.
Zapewni takze wydajniejsze i elastyczniejsze zarzadzanie pracownikami oraz racjonalizacje
wydatkéw, przy tych samych zasobach kadrowych i materialnych. Obecnie Nidzicki Osrodek
Kultury przez caly czas wspiera zarowno lokalowe, jak i kadrowo organizacje wszystkich imprez

organizowanych przez biblioteke. Nidzicki Osrodek Kultury administruje wszystkimi salami



konferencyjnymi (sala Rycerska, Galeria Pod Belka, sala konferencyjna, sala Relaks), w ktérych
odbywaja si¢ m.in. wigksze imprezy organizowane przez biblioteke, ponadto posiada
profesjonalny sprzet techniczny i pracownikéw do jego obstugi. Wartym zaznaczenia jest fakt,
ze wiele imprez jest organizowanych wspélnie przez obie jednostki kulturalne, ponadto jednostki
te majg wspdlng obstuge finansowa, prawna i informatyczna, ktéra zapewnia gminna jednostka
organizacyjna - Centrum Uslug Wspdlnych w Nidzicy. Nalezy tez podkresli¢ fakt, ze Miejsko -
Gminna Biblioteka Publiczna w Nidzicy wychodzi poza literalnie przypisane bibliotekom
zadanie upowszechniania czytelnictwa. Biblioteka cyklicznie organizuje spotkania autorskie,
spotkania z regionalistami, lekcje i wycieczki biblioteczne, akcje glosnego czytania ksiazki,
spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, warsztaty i zabawy literackie, zajecia plastyczne, gry i
zabawy na wolnym powietrzu. Ponadto obie jednostki organizuja dla dzieci ferie zimowe i
wakacje. Patrzac na dzialalno$é obu jednostek, nalezy stwierdzi¢, ze prowadza one zajecia o
podobnym profilu edukacyjnym. Wiele z tych dziatan prowadzonych jest niezaleznie od siebie,
ale wiele tez odbywa si¢ we wzajemne;j kooperacji. Proces polaczenia nie spowoduje uszczerbku
dla dziatalnodci zadnej z taczonych instytucji kultury, natomiast jest w petni uzasadniony
merytorycznie. Stworzenie na bazie istniejacych struktur obu instytucji jednej, silnej i preznie
dziatajacej instytucji kultury pozwoli wypracowaé wspolng polityke realizujaca cele statutowe
biblioteki oraz osrodka czytelnictwa przy pelnym wykorzystaniu potencjatu kadrowego i
posiadanej bazy materiatowej. Ponadto potaczenie zapewni koordynacje podejmowanych dziatan

w obszarze kultury, pamigci historycznej, czytelnictwa i edukacji.

W wyniku potgczenia obu instytucji kultury nie ulegnie obnizeniu Jakos swiadczonych ustug,
natomiast bardziej efektywnie bedzie mozna wykonywaé zadania gminy w sferze kultury oraz
upowszechniania wiedzy, pielegnacji polskich tradycji oraz zaspokajania potrzeb w zakresie
czytelnictwa. Polaczenie samorzadowych instytucji kultury zapewni skupienie i skoordynowanie
dziatan w sferze kultury (tj. beda wykonywane przez jeden podmiot) oraz zapewni sprawniejsze
zarzadzanie i podejmowanie dziatan zapewniajacych lepsza jakosé ustug i imprez organizowanych
na terenie gminy. Zapewni takze wydajniejsze i elastyczniejsze zarzadzanie pracownikami oraz
racjonalizacj¢ wydatkéw pracowniczych, przy tych samych zasobach kadrowych. Dzieki
potaczeniu zaldg pracowniczych mozliwa jest sprawniejsza organizacja zastepstw 1 kierowania
pracownikdw do wykonywania prac wymagajacych w danym momencie wigkszego

zaangazowania (np. przy organizowaniu imprez kulturalnych).

Obie jednostki, Nidzicki Osrodek Kultury i Miejsko Gminna Biblioteka - Publiczna w Nidzicy



maja swoja siedzibe w nidzickim zamku, ul. Zamkowa 2, 13-100 Nidzica, ponadto biblioteka

prowadzi cztery filie biblioteczne w: Lynie - siedziba Lyna 25, 13-100 Nidzica, Napiwodzie -

siedziba Napiwoda 13, 13-100 Nidzica, Jabtonce - siedziba Jabtonka 22a, 13-100 Nidzica, Nidzicy

- siedziba ul. Kolejowa 6, 13-100 Nidzica (dworzec PKP).

Struktura organizacyjna laczonych jednostek kultury przedstawia si¢ nastgpujaco:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Nidzicy:

1)
%)
3)
9
5
)

7)
8)

dyrektor - 1 etat;

specjalista ds. administracyjnych - 1 etat;
starszy kustosz - 2 etaty;

kustosz - 1 etat;

starszy bibliotekarz - 3 etaty;

bibliotekarz - 1 etat (pracownik przebywa na urlopie macierzynskim a pdzniej planuje

urlop wychowawczy) - filia Napiwoda, w jego zastepstwie obecnie zatrudniony jest

milodszy bibliotekarz;
milodszy bibliotekarz - na 1/3 etatu - 2 osoby- filia Jabtonka oraz filia Lyna;

sprzataczka - 5/8 etatu.

Nidzicki Osrodek Kultury:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor - 1 etat;

kierownik dziatu administracyjnego- 1 etat;
kierownik dziatu animacji kultury - 1 etat;
specjalista ds. administracyjno-finansowych - 1 etat;
instruktor ds. grafiki komputerowej i reklamy- 1 etat;
specjalista -1/2 etatu;

specjalista ds. plastyki - 1 etat;

specjalista z zakresu edukacji wokalnej - 1 etat;

instruktor ds. muzyki - 2 etaty;

10) instruktor plastyki - 3/4 etatu;

11) instruktor - 1 etat;

12) mistrz konserwator - 1 etat;

13) pracownik gospodarczy - 3 etaty.



Polgczenie nie spowoduje uszezerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan przez podlegajace
polaczeniu instytucje i nie bedzie miato wplywu na wykonywanie zadan okreslonych ustawa o
bibliotekach, a jednoczesnie przyczyni si¢ do zwiekszenia nadzoru nad dziatalnodcig ww. instytucji
kultury. Ponadto podjete przez organizatora dzialania nie spowoduja zmniejszenia ilosci
pracownikoéw merytorycznych odpowiedzialnych za realizacje tych dziatan. Organizator
zapewnia, iz czas pracy biblioteki po potaczeniu nie ulegnie zmianie, jak réwniez finansowanie
dziatalnosci bibliotecznej pozostanie na poziomie nie nizszym jak dotychczas, ponadto zostana
Zagwarantowane wymagania organizacyjne okreslone ustawa o bibliotekach. Nie ulegnie tez
zmianie gromadzenie i opracowywanie materiatow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu potrzeb
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, samoksztalceniowych
oraz udost¢pnianie zbioréw. Wszystkie dotychczasowe zadania i inicjatywy biblioteki beda
wykonywane na poziomie nie nizszym niz obecnie. Polaczenie zasobéw Nidzickiego Osrodka
Kultury i Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej, dzieki efektowi synergii przyczyni si¢ do
skuteczniejszego dziatania oraz $wiadczenia Wyzszego poziomu ustug dla mieszkancow i
zapewnienia im bardziej roznorodnych form dziatania. Wykorzystujac  dotychczasowe
doswiadezenie, poprzez polaczenie obu instytucji kultury, oferta bedzie na pewno bardziej

roznorodna i skierowana do szerszego krggu odbiorcow,

Z chwilg wpisu do rejestru instytucji kultury, Nidzicki Osrodek Kultury i Czytelnictwa
przejmie mienie polaczonych instytucji kultury oraz wstapi we wszystkie prawa i obowigzki

polaczonych instytucji kultury, w tym przejmie wszystkie wierzytelnosci i zobowigzania.
Polaczenie jest wiec w petni uzasadnione merytorycznie i ekonomicznie:

1) mozliwos¢ aplikowania o $rodki w ramach jednej instytucji, a tym samym mozliwosé
taczenia zakreséw zadan:

2) racjonalizacja kosztow administracyjnych i obnizenie kosztéw operacyjnych w stosunku do
ponoszonych obecnie kosztow przez kazda z instytucji z osobna (wsp6lne zamawianie
dostaw i ustug);

3) opracowywanie i obstuga Jednego budzetu;

4) wspolne planowanie i realizowanie kalendarza imprez kulturalnych:

5) wigksze mozliwosci kadrowe, w tym planowanie zastepstw;,
6) jeden statut, regulamin organizacyjny oraz inne akty wewngtrzne dotyczgce zasad
funkcjonowania instytucji kultury, w tym biblioteki;

7) jedne archiwum zakladowe;



8) wspolna strona internetowa i Biuletyn Informacji Publicznych.
Majac na uwadze cel polgczenia instytucji kultury, wymagania stawiane bibliotekom publicznym,
skutki prawne, finansowe i organizacyjne polaczenia oraz ocen¢ wplywu polfgczenia na

wykonywanie dotychczasowych zadan, w szezegélnosei zadan biblioteki - nalezy podja¢ uchwate

o zamiarze polgczenia instytucji kultury, ktora jest w pelni uzasadniona.







