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zmieniajgca uchwale w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysoko§é stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$é i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegbélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych
zastepstw”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 11531 1436) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pbzn. zm.» ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 1. poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr L1/713/2018 Rady Migjskicj w Nidzicy z dnia 29 marca 2018r. w sprawie ,,Regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego poz. 1712,
22019 1. poz. 5992 oraz z 2022 r. poz. 4317), wprowadza si¢ nast¢gpujgce zmiany:

1) w tytule uchwaty okre$lenie przedmiotu uchwaty otrzymuje brzmienie:
»W sprawie Regulaminu okreélajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczyciclom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy™;;

2) § | uchwaly otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Uchwala sig ,,Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc
i warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, zwany dalej

393, ,

»~Regulaminem” stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly™”;;

3) w zataczniku nr 1 do uchwaty:

a) tytut zalacznika nr 1 otrzymuje brzmienie:

»Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ 1 warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy”;,

b) w § 1 wust. 2 uchyla sig pkt 2;

c) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko§¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za

) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188,
1189, 1661, 1792 i 1849.
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warunki pracy oraz wysoko§¢ 1warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy™;,

d) wuchyla sie ROZDZIAL VL
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Nidzicy

Jacek Zielinski

WNY |

iewicz-Kowalska k}

Projekt ' Strona 2



UZASADNIENIE
W zwiazku ze zmiang art. 35 ust. 3e i 3f oraz art. 42 ust. 2cb zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2025r. o
zmianie ustawy- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2025r., poz. 1849) zasady przydzielania i rozliczania godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastgpstw zostaly szczegétowo uregulowane w ustawie Karta

Nauczyciela. Organ prowadzacy nie ma obowiazku regulowania tych zasad w regulaminach wynagradzania

nauczycieli, dlatego zachodzi koniecznosé podjecia uchwaly.
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PROTOKOL

z zaopiniowania zmian do regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw”

I. W spotkaniu uczestniczyli:

1. Joanna Dobron- Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Nidzicy
2. Marcin Pszczotkowski- Prezes Oddziatu Zwigzku nauczycielstwa Polskiego w Nidzicy

3. Magdalena Gorecka- Przewodniczaca Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe]

Pracownikéw Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢" w Nidzicy

II. Prace dotyczyly wprowadzenia zmian w zakresie przydzielania i zasad rozliczania
godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw w zwiazku ze zmiang art.
35 ust. 3e i 3f oraz art. 42 ust. 2¢b zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2025r. o zmianie
ustawy- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2025r., poz. 1849) zgodnie z zalgcznikiem do

protokolu

II1. Wniesione do zarzgdzenia zastrzezenia:

Zaopiniowano dnia. .. /]2‘ D) : Q—QQ(»

1. Jagielty 1
14-100 Nidzica
Tel. 089-625-34-86
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