Projekt

z dnia 10 sierpnia 2026 r. cob
Zatwierdzony przez ...............lioceeee.

UCHWALA ......cceeveennne
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é niektorym nauczycielom
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r.,
poz. 662 ipoz. 912), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i ¢ oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026r., poz. 515) Rada Miejska w Nidzicy, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla pedagogdw, pedagogdw specjalnych,
logopedéw, doradcéw zawodowych, psychologéw, terapeutéw pedagogicznych oraz nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajec
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Logopeda 22
4. Doradca zawodowy 22
3: Psycholog 22
6. Terapeuta pedagogiczny 22
7 Nauczyciele pracujgey z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i 25
dzieci mlodsze

§ 2. Traci moc uchwata Nr LVI/727/2022 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica (Dz. Urz. Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2022 r., poz. 3535).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Migcjskie] w Nidzicy

Jacek Zielinski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. bi ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkol¢ lub placéwke okreéla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcdéw zawodowych, z
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten
nie moze przekraczaé 22 godzin oraz nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, z tym Ze wymiar ten nie moze
przekraczaé 25 godzin.

Dotychczasowa uchwala w sprawie okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajg¢ dla niektorych nauczycieli zatrudnionych w placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming
Nidzica utraci moc z w zwigzku z delegacija ustawowg zawartg w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczycicla oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). W
zwigzku z tym nalezy podjaé nowa uchwale. W przygotowanym projekcie uchwaly tygodniowe
obowigzkowe wymiary godzin zaj¢é dla pedagogéw, pedagogow  specjalnych, logopedow, doradcow
zawodowych, psychologéw, terapeutow pedagogicznych oraz nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze nie ulegajg zmianie w
stosunku do dotychczas obowigzujacych. Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 z poZn. zm.) przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwosci
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego pafistwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.

Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nic zostang naruszone, Jezeli przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng
nie wprowadzajg obowigzkéw, a wsteczne przyznanic okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne z
pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Jak juz wskazano, w przygotowanym projekcie uchwaly tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin nie
ulegajg zmianie w stosunku do dotychczas obowigzujgcych. Uchwala nie pogarsza sytuacji prawnej
nauczycieli ani nie naktada na adresatow nowych obowigzkéw. Przyjete rozwiazania sg dla nich co najmniej
tak samo korzystne jak regulacje dotychczas stosowane.

Nadanie uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1 wrzeénia 2026 r. Jest uzasadnione koniecznoscia
zapewnienia cigglosci obowigzywania zasad ustalania wymiaru godzin dla nauczycieli od tego dnia.
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