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z dnia 10 sierpnia 2026 .
Zatwierdzony przez ..............iws sl

UCHWALA ...t
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

Z dnig s 2020r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigecym inne stanowiska kierownicze
w szkole i w przedszkolu, a takZe nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze pelnig w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 1.,
poz. 662 ipoz. 912), art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
(Dz.U. z 2026r., poz. 515) Rada Miejska w Nidzicy, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole i w
przedszkolu, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, do wymiaru okreslonego w ponizszej

tabeli:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajec

1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:
- do 5 oddzialow 8
- 61 wigcej oddzialow 6

2. | Dyrektor szkoly liczgcej:
- do 10 oddziatow 8
- 11 oddziatow 1 wigcej 4

3. | Wicedyrektor szkoly liczacej:
-od 12 do 16 oddziatow 9
- 17 i wiecej oddziatbw w placéwee =zatrudniajgcej jedno 4
wicedyrektora
- 17 1 wigcej oddzialdw w placowce zatrudniajgcej dwoch 7
wicedyrektoréw

4, | Kierownik $wietlicy liczace;:
- do 150 wychowankow 23
- powyzej 150 wychowankow 21

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze ztym, ze obowigzuje on tego
nauczyciela od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 4. Traca moc:

1) uchwala nr XII1/201/2019 Rady Miejskicj w Nidzicy z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow
a takze nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kicrownicze (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2019 r., poz. 4230),
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2) uchwata Nr LXX/902/2023 Rady Miejskicj w Nidzicy z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
petnigeych stanowisko kierownicze w $wietlicy szkolnej (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z2023 r., poz, 3342).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia Jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Nidzicy

Jacek Zielinski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzgcy szkolg lub placowke okre$la zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz

przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3.

Dotychczasowe uchwaly

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

zatrudnionych na stanowiskach
obowiazujacych. Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 z pdzn. zm.) przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwosci
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujycej, jezeli zasady demokratycznego panstwa

prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezell przepisy majgce dzialaé z mocg wsteczng
nic wprowadzaja obowigzkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z

pogorszeniem sytuacji podmiotéw.

Jak juz wskazano, w przygotowanym projeckcie uchwaly tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin nie
ulegaja zmianie w stosunku do dotychczas obowiazujgcych. Uchwala nie pogarsza sytuacji prawnej
dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze ani nie naklada na
adresatow nowych obowigzkow. Przyjete rozwigzania sy dla nich co najmniej tak samo korzystne jak

regulacje dotychczas stosowane.

Nadanie uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia 2026 r. jest uzasadnione koniecznoscig

zapewnienia cigglo$ci obowiazywania zasad ustalania wymiaru godzin dla nauczycieli od tego dnia.

anna

.

RADCA PRAWNY
Aneta Rapkieqidz-Kowalska
OLA1503

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow a takze nauczycieli, ktorzy
obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
oraz w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dla nauczycieli pelnigcych stanowisko kierownicze w $wietlicy szkolnej utracg moc z w
zwiazku z delegacjg ustawowg zawarta w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 1., poz. 1160). W zwigzku z tym nalezy
podja¢ nowe uchwaly. W przygotowanym projekcie uchwaly tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin
prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz okreSlonymi w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela przez nauczycieli
kierowniczych nie ulegaja zmianie w stosunku do dotychczas
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